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Notre histoire
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2 0 2 5

1963
Création de la société 
Colona par Albert et 

René Colon à 
Waremme, bientôt 
rejoints par Robert 

Colon.

1984
Philippe et Jean-Luc 
Colon rejoignent la 

société, qui s’ouvre à 
l’exportation.

1992
Colona s’installe dans le 

zoning industriel 
Waremmien.

2001
Philippe et Jean-Luc 
Colon reprennent les 
rênes de la société.

2009 - 2011
Maxime et Thibault 
Colon rejoignent la 

société.

2006-2018
La société connait une 

période 
d’investissement et de 

croissance sans 
précédent. 2022 

Point de bascule

2023
Maxime, Thibault et 
Hervé prennent la 

direction de la société. 
Une nouvelle structure 

est mise en place.

RH Colona
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En quelques chiffres  
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1. Former et accompagner les équipes
2. Intégrer et formaliser les processus
3. Ajuster une phase d’investissements
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€-

€50.000.000 

€100.000.000 

€150.000.000 

€200.000.000 

€250.000.000 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Projection CA 2018 - 2033
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La RH chez Colona se structure…

« Être le partenaire stratégique qui aligne les talents et 
l’organisation sur la croissance et l’innovation de Colona. »
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Notre Ambition
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People Expérience 
& Culture 

HR Operations & 
People Data

People 
Communication & 

Engagement

Design & 
Effectiveness

L’Organisation d’une Équipe RH 
proche du terrain

4 Pôles de 
compétences
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Business Case
Projet: Expérience QRREPI
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Le QRREPI, c’est quoi ?
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L’Expérience QRREPI
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Proposition de 
refonte de 

l’Organisation de 
travail

Juin 2025

Ateliers participatifs

Juillet - Août 2025

De l’onboarding à l’offboarding, Colona accompagne chaque parcours avec exigence et 
ambition collective. 
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Les ateliers participatifs

Inscrits Ateliers 
participatifs

ChantiersActions relevées

• Prestations, horaires, pauses, pointages
• Comportement professionnels QRREPI
• Développement personnel et Évaluation
• Intégrité, sécurité et prévention
• Santé mentale, aspects psycho-sociaux
• Comportements inappropriés au travail
• Sanctions disciplinaires
• Télétravail, flexibilité des employés
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4 chantiers pour faire grandir Colona 
et ses talents
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L’Expérience QRREPI: on continue…
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Proposition de refonte de 
l’Organisation de travail avec 

comme enjeux  de 
transformation Organisation, 

Efficacité et Bien Être

Juin 2025

Ateliers participatifs

Juillet - Août 2025

4 chantiers

Septembre 2025 Aujourd’hui 
2025

Roadmap des projets
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Notre objectif: Organisation, 
Efficacité et Bien Etre

Être le partenaire 
stratégique qui 

aligne les talents 
et l’organisation 

sur la croissance et 
l’innovation de 

Colona.

Passeport 
Colona

Règlement de 
travail

Politique de 
rémunération

Colona 
Academy
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Merci de votre 
attention 

Colona - créateur             xx-xx-202x
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