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Recrutement 

Conseiller/Conseillère « Energie-Climat » 
 

Prêt(e) à relever un nouveau défi stimulant et à contribuer activement au développement socio-économique et à la 
transition écologique de la Wallonie ? 

Vous êtes passionné(e) par les enjeux liés à la transition énergétique ? Vous souhaitez jouer un rôle clé dans la transition 
de la Wallonie vers une économie bas-carbone, tout en garantissant un accès compétitif à l’énergie pour les entreprises 
wallonnes ? Alors cette opportunité est faite pour vous ! 

AKT for Wallonia, organisation des employeurs privés, œuvre pour la prospérité de la Wallonie en créant un environnement 
propice à la naissance et au développement d’entreprises innovantes et durables. Nous jouons un rôle clé dans la 
représentation et l’animation de l’écosystème des entreprises wallonnes face aux défis majeurs de notre époque, dont 
l'énergie et le climat. Nous sommes convaincus que la transition vers une économie bas carbone est compatible avec le 
développement socio-économique de notre région.  
 

Pour son service d’études (Pôle Compétences), AKT for Wallonia recherche un/une  

Conseiller/Conseillère « Energie-Climat ». 
Votre mission 
À l’heure où la transition écologique et le développement de la Wallonie sont deux défis majeurs, devenez l'expert(e) et 
le/la porte-parole des entreprises wallonnes sur les enjeux énergétiques et climatiques.  

Vous jouez un rôle stratégique dans l'élaboration et la mise en œuvre des politiques publiques pour réussir la transition 
vers une économie bas carbone, tout en préservant un coût de l'énergie compétitif pour nos entreprises. 

 
Vos responsabilités 

 
En tant que Conseiller/Conseillère « Energie-Climat », vous serez amené.e à : 

• Coordonner la définition et promouvoir la mise en œuvre d’une feuille de route ambitieuse pour la 
transition bas-carbone de l’économie wallonne ;  

• Développer et maintenir une expertise sur vos thématiques en suivant les évolutions réglementaires 
et techniques liées à l’énergie et au climat (décarbonation, différentes sources d’énergie, efficacité 
énergétique, énergies renouvelables, développement de réseaux énergétiques stratégiques, etc.) ; 

• Représenter AKT for Wallonia dans diverses instances et organismes stratégiques en charge de la 
politique énergétique et climatique, notamment : 

- Diverses instances du Conseil économique, social et environnemental de Wallonie (CESE-w) ; 

- La Commission Energie-Climat de la FEB (Fédération des entreprises de Belgique) ; 

- GT divers sur le développement des réseaux électriques et réseau CO2 (administration, Elia, 
Fluxys, ORES, RESA,…); 

- … 
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• Collaborer avec les entreprises, les pouvoirs publics et les partenaires sociaux pour piloter les 
politiques en matière d’énergie et de climat en représentant les intérêts des entreprises wallonnes et plus 
généralement en assurant le développement socio-économique de la région, tout en intégrant les enjeux 
environnementaux et climatiques. 

• Travailler sur des thématiques spécifiques telles que : 
- La mise en œuvre d’une politique énergétique ambitieuse et réaliste en Wallonie ; 

- La transition énergétique des entreprises et l’accompagnement des entreprises dans leurs plans 
de décarbonation ; 

- Le déploiement des énergies renouvelables ; 

- Le développement des réseaux énergétiques stratégiques en Wallonie (CO2, H2, électriques) ; 

- L’accès à une énergie sûre, bas carbone, à un prix stable et compétitif pour les entreprises 
wallonnes ; 

- La mise en œuvre de la norme énergétique, au niveau fédéral et wallon ; 

- La mise en œuvre des conventions carbones ; 

- La coordination des politiques fédérales et régionales pertinentes ; 

- … 

• Développer des positions et recommandations stratégiques sur les enjeux liés à l’énergie et au climat 

• Participer à la concertation sociale, rédiger des documents stratégiques et organiser des événements 
ou groupes de travail en lien avec vos thématiques. 

 
Votre profil 
Savoir et connaissances : 

• Connaissances et de compétences en matière d’énergie et de climat, acquises par exemple par un diplôme 
de bioingénieur, d’ingénieur, de sciences appliquées, en économie ou en environnement ou toute autre 
expérience équivalente.  

• Expérience au sein d'une entreprise privée, d’une organisation gouvernementale, non gouvernementale 
ou intergouvernementale axée sur les politiques énergétiques ou climatiques. 

• Bonne connaissance des politiques et des défis en matière d’énergie et de climat. 

• Compréhension passive du néerlandais et de l’anglais. 

 

Aptitudes et compétences : 

• Maîtrise des enjeux socio-économiques et politiques régionaux et fédéraux, en particulier ceux liés à 
l’énergie et au climat. 

• Excellentes capacités d'analyse, de synthèse et rédactionnelles pour formuler des recommandations 
percutantes. 

• Capacité à gérer des dossiers multiples et complexes de manière autonome.  

• Compétences en communication orale et écrite, avec une aptitude à défendre des idées auprès de différents 
publics (entreprises, décideurs politiques, partenaires sociaux). 
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Savoir-être : 

• Esprit rigoureux, structuré et méthodique. 

• Proactivité, curiosité intellectuelle et esprit d'initiative. 

• Aisance relationnelle, sens du contact et capacité à travailler en réseau. 

• Diplomatie, sens aigu de l'écoute, et capacité à évoluer dans des environnements multiacteurs. 

 
Nous offrons : 

• Un contrat CDI avec un package salarial compétitif (incluant voiture de société et avantages extralégaux). 

• Une fonction stratégique au sein d'une équipe dynamique et engagée. 

• Un environnement de travail stimulant, collaboratif et ouvert à la diversité des projets. 

• Un lieu de travail centralisé à Namur, avec une politique de télétravail flexible. 

Rejoignez-nous ! 

Candidature : envoyez votre CV et lettre de motivation via la plateforme Indeed avant le 16/01/2026 

 

 


